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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | CGTS
Programa de Formacion: Tecndlogo en gestién logistica No. de Ficha: 2282165

Nombre: wilmer Figueroa Chicacausa

Identificacién: | 1012352132

Teléfono: 3118780407
Datos del Aprendiz E-mail: Wilmerf112 @outloak.es

Alternativa

registrada en Vinculo lahoral

SOFIA plus

Razdn sodial | yr de Colombia Limited

Empresa:

Nit: 830068318-1

Kilometro 7 via Medellin costadoe occidental parque empresarial celta vig H
Direccion:
e lote 155 bodega 10

Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediate | Henry Andrey Jimenez

def aprendiz:

Cargo: Operations Profassional

Teléfono: 3017657901

E-mail: Henry jimenez@intcomex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione k tividad, ! ; 5 EVIDENCIAS
elacione los actividades que 2 apren::i:z va a realizar EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE Luga
establecido en el programa de formuacién que el aprendiz Fecha .
estd desarroflando)
inventarios - ciclicos 27/02/2023
Picking - packing . 06/03/23
Manejo de bodega y personal 10/03/2023
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Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

7 7V
Nombre y firma Instructor seguimiento

Wilmer Gonzalez Becerra

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio:

L]

PERIODO EVALUADO

22/11/2022

Final:

X

Finalizacian: 14/03/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIASLE DESCRIPCIGN 1 ] Por Observacién
Satisfactorio 5
: mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTEREERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJD EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendoe los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
$SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problema’ticasf en el contexto del desarrolle de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funcicnes y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los
ORGANIZACION elen*!ento.s'necesarios e infc?rma-:ién para facilitar ¥

la ejecucidn de un trabajo y el logre de los

objetivos,

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VAR{ABLE DESCRIPCION . y Por Observacién
. . . Satisfactorio e i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situacicnes reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTC | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con gportunidad vy calidad los prc.>ductos y
CALDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y
I actividades.

RESPON'SABILIDAD Administra los recurstos Para el desarroilo d‘e. sus .
AMBIENTAL aCtl\{Idad&‘S con criterios de responsabilidad

ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de.manera ra.ci.onaI los materiales, equip?s .
DE RECURSOS ¥ herrarnl.er!tas sumlmstr‘ados para el desempefic

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o‘cupz:cionalt g;e .adcuerdo con la nc.ir.n;actji\ridad X
INDUSTRIAL wgen:: e establecida para sus actividades o

funcicnes.
DOCUMENTACION _
ETAPA AcF;aflz.a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Obsewac:ones del responsahle ente Coformador (Sus observac:ones proporcionai informacion que Gporta dl

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

I APROBADO | l NO APROBADO
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EATESA PR S BAETAS v AUTASANERSL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: §I NO
Especificar cudles:

/%//’Za@ . &,Z’g m/

An efyju Imencr -
Nombre y F#ma del ente Coformador rma del Aprendiz Nombwllynﬂr ma Fz ar, egulmlento

Ciudad y fecha de elaboracién 02/03/2023
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